
 
 

 

CONTEXTE: 
 
L’entreprise Mov’ntec, spécialisée aujourd‘hui dans l’assemblage de variateurs de vitesse et 
motoréducteurs, située à Ruitz recrute un(e) Responsable HSE. 
 
VOTRE MISSION PRINCIPALE :  
 
Rattaché(e) au Directeur, vous mettez en œuvre et pilotez la démarche et le système de management HSE 
de l’entreprise définis en collaboration avec la Direction visant la maitrise et la prévention des risques liés 
aux conditions de travail et à la sécurité du personnel et de l’environnement.  
Vous êtes garant de la conformité des procédures et pratiques par rapport à la législation et aux 

exigences règlementaires en vigueur, en relation avec les interlocuteurs internes et externes. 

VOS MISSIONS QUOTIDIENNES : 
 
 Mise en œuvre de la politique HSE et de la démarche de prévention 

▪ Élaborer et déployer les plans d’actions de prévention HSE 
▪ Définir les moyens humains, techniques et budgétaires nécessaires à allouer pour la mise en 

œuvre des actions HSE  
▪ Evaluer les risques professionnels des salariés et les menaces environnementales  
▪ Prévenir et anticiper les situations de crise et accompagner l’organisation de la gestion des 

situations d’urgence (plan de gestion de crise) 
 

 Sécurité & Hygiène  

Animer la démarche sécurité et hygiène de l’entreprise en vue de la maitrise et de la réduction des 

risques professionnels et du maintien de la sécurité du personnel et de l’environnement professionnel : 

▪ Diriger l’évaluation des risques professionnels des salariés (EVRP)  
▪ Evaluer le risque incendie  
▪ Sélectionner et commander le matériel sécurité et dépenses d’équipements de protection  
▪ Etablir les plans de prévention (PP) des intervenants extérieurs 
▪ Conduire des enquêtes en cas d’incidents, accidents … 
▪ Superviser les contrôles périodiques obligatoires  
▪ Evaluer la conformité des installations 

 
 Environnement 

Animer la démarche environnementale de l’entreprise en vue de la maitrise et de la diminution des 

risques d’impact et de dangers environnementaux :  

▪ Réaliser l’évaluation des risques environnementaux et mettre en place des mesures de prévention 
▪ Animer la démarche de gestion des déchets en optimisant leur collecte et/ou leur recyclage  
▪ Gérer l’arrêté préfectoral 
▪ Accomplir les obligations annuelles (registre des déchets)  
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▪ Assurer les relations avec les autorités de référence : DREAL 
▪ Assurer tous les suivis nécessaires dans le cadre de la certification ISO 14000  

 
 Missions transverses 

▪ Faire vivre et développer la culture HSE de l’entreprise  
▪ Conseiller les managers dans leur politique de prévention et leur apporter un appui opérationnel  
▪ Veiller à la bonne application des règles HSE dans l’entreprise 
▪ Assurer la formation HSE des nouveaux collaborateurs  
▪ Piloter le plan de formation HSE en collaboration avec le service RH  
▪ Participer aux réunions de CSE portant sur la santé sécurité et conditions de travail 
▪ Préparer et participer aux audits de certification 
▪ Assurer la veille règlementaire et contrôler la gestion documentaire HSE 
▪ Rédiger les procédures et standards HSE 

 

QUI VOUS ETES ?  
 
Nous recherchons avant tout une personne organisée, rigoureuse avec un goût prononcé pour le terrain. 
Doté(e) de qualités relationnelles, vous appréciez le travail en équipe et savez faire preuve de pédagogie 
auprès des équipes pour poursuivre le développement de la culture HSE. 
 
Vous maitrisez le droit et la règlementation QHSE en vigueur, les méthodes d’analyse des risques, de 
prévention et de gestion des déchets et avez la capacité à gérer les situations de crise et d’urgence. 
 
Idéalement de formation en QHSE, vous avez une bonne connaissance de l’environnement industriel et 
avez une solide expérience de 3 à 5 ans minimum sur un poste similaire. 
 
La maitrise de l’anglais est un plus pour ce poste. 
 

CONDITIONS ET ENVIRONNEMENT DU POSTE :  
 

▪ La rémunération est à définir en fonction du profil du candidat et de son expérience 
 

REJOIGNEZ-NOUS ! 
 
Pour participer à l’aventure, envoyez votre CV et lettre de motivation à Elisa LEHU par mail 
(elisa.lehu@movntec.com) 
 
Site internet de l’entreprise : MOV’NTEC 
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